Informationen fir Kunden und Geschaftsfreunde

Lebensversicherung

Garantiezins wird zum 1. Januar 2012 gesenkt

Der Garantiezins ist der Zins, den Versicherer ihren Kunden maximal auf den
Sparanteil im Beitrag zusagen. Festgesetzt wird er vom Bundesfinanzministe-
rium. Der Garantiezins darf 60 % der durchschnittlichen Umlaufrendite von Euro-
Staatsanleihen der letzten 10 Jahre nicht tiberschreiten. Der Garantiezins wird

deshalb ab 2012 von 2,25 % auf 1,75 % gesenkt.
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Der Garantiezins ist sozusa-
gen das sichere Fundament.
Unter dieses Niveau kann
die Verzinsung Uber die ge-
samte Vertragslaufzeit nicht
fallen.

Wer nachstes Jahr eine Ka-
pitalversicherung oder eine
klassische Rentenversiche-
rung abschliel3t, erhalt kinf-
tig eine niedrigere garantier-
te Versicherungssumme bzw.

FUr Altvertrage gilt der urspriinglich
garantierte Zins — siehe Grafik.

Uber die Gesamtverzinsung sagt der
Garantiezins aber nichts aus. Diese er-
gibt sich aus Garantiezins, laufenden
Zinsuberschussen, stillen Reserven und
Schlusslberschiissen. Die Deklaratio-
nen der Versicherer bewegen sich der-
zeit zwischen 4,00 % und 4,50 %.

garantierte Rente. Bauen Sie
Ihre Altersversorgung auf Garantien auf,
mussen Sie ab Vertragsbeginn 1. Januar
2012 hohere Beitrage aufwenden.

Wollen Sie sich den Garantiezins von
2,25 % sichern, mussen Sie noch in
diesem Jahr einen neuen Vertrag ab-
schlie3en.

Bitte sprechen Sie uns rechtzeitig an.

Unisextarife

Gleichbehandlung fir Frauen und Mdnner

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) erklarte unterschiedliche Versicherungs-
pramien fur Manner und Frauen fiir rechtswidrig. Spatestens bis zum
21. Dezember 2012 miissen Versicherer das Urteil umsetzen und neue Tarife
anbieten. Bestehende Vertrage sind vom Urteil ausgenommen.

Bislang kalkulieren Versicherer Beitrage
und Leistungen nach dem individuellen
Risiko. Geschlechtsspezifische Statisti-
ken kommen zum Tragen. In der Renten-
versicherung muss eine Frau — bei
gleichen Leistungen — aufgrund der
statistisch gesehen langeren Lebens-
dauer mehr Beitrag aufbringen als ein
Mann. Das gilt auch flr eine Berufsun-

fahigkeitsrente. In der Risikolebensver-
sicherung ist es gerade umgekehrt: Der
Mann zahlt mehr Beitrag fur gleiche
Leistungen. Auch die private Kranken-
versicherung muss das Urteil umsetzen.
Wichtige Entscheidungen, wie der Ab-
schluss einer Berufsunfahigkeitsrente,
sollten wegen einer Beitragsersparnis
aber nicht aufgeschoben werden.

Ausgabe Herbst/Winter 2011

Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser Ausgabe erhalten Sie wieder
viele aktuelle und interessante Tipps

und Informationen aus unserer Branche.

So hat der Europaische Gerichtshof
Beschllsse des Europaischen Parlaments
zum Thema Unisextarife korrigiert. Und
der deutsche Gesetzgeber sorgt flir Ver-

anderungen In der Lebensversicherung.

Es lohnt sich also wieder, die Beitrage

aufmerksam zu lesen.

Sie haben Fragen zu den Beitrdgen?

Wir beraten Sie gern.

Viel Spal3 beim Lesen!
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Liquiditat verbessern

Erhéhen Sie lhre Unabhangigkeit

Es gibt sie wirklich — die echte Alternative zur Kreditlinie bei lhrer Bank. Und
das zu fairen Konditionen bei schneller Prifung.

FUr Sie als Inhaber eines mittelstandi-
schen Unternehmens aus den Branchen
Bauhaupt-, Bauneben-Gewerbe sowie
Maschinenbau sind die Anforderungen
enorm. Stetig steigende Qualitatsan-
forderungen und immer engere Zeit-
korridore zur Produktlieferung oder
Fertigstellung werden von Ihren Auftrag-
gebern verlangt. Zusatzlich schnuirt
Ihnen die Hausbank mit den wachsen-
den Auflagen und dem Mitspracherecht
das Korsett immer enger. Das spiegelt
sich in der Regel auch in den Konditio-
nen lhrer Kreditlinie wider.

Damit Sie unabhangiger mit lhren Ge-

schaftopartnern agicren kénnen, oind
Sie mit einer Kautionsversicherung auf
der richtigen Seite. Sie Ubernimmt aus
Werkvertragen mit Blrgschaftskredit fur
Sie nachstehende Burgschaften:

— Mangelanspruche: Vereinbarte Sicher-
heitseinbehalte vom Auftraggeber
konnen somit fruher abgelost werden;

— Ausfuhrungsburgschaft: Sicherheit fur
den Auftraggeber fur die Einhaltung
Ihrer vertraglichen Verpflichtung bis
zur Abnahme des Gewerkes;

— Vertragserflllung: Absicherung lhrer
werkvertraglichen Leistungen (ver-
tragsgemale Ausfihrung und Ge-
wahrleistung);

— Anzahlungsburgschaft: Schutz fur ge-
tatigte Vorleistungen zur Materialbe-
schaffung bei Insolvenz.

Damit Sie flexibler gegentber Ihrer Bank

woerdon, ot dic [Kauticnowvoroichorung

eine sehr gute Losung.

Sie gewinnen mehr Unabhangigkeit und
eine hohere Liquiditat.

Compliance Management

Pflichten des Unternehmensleiters

Compliance heifBt, sich an bestimmte Regeln zu halten und fur sichere Ablaufe
der gesetzlichen Bestimmungen im Unternehmen zu sorgen. Ein Aspekt ist
auch, sich richtig zu versichern und das Unternehmen vor negativen Folgen zu

schutzen.

Risiken fur jedes Unternehmen entste-
hen nicht allein aus den taglichen Ge-
schaftsprozessen. Als Unternehmens-
leiter (Inhaber, Vorstand und Geschafts-
fuhrer) haben Sie auch daftr Sorge zu
tragen, dass |hr Unternehmen fur den
Schadensfall Uberhaupt und dann auch
ausreichend versichert ist. Diese Verant-
wortung ist nicht zu unterschatzen,
wenn Sie das Unternehmen nicht in der
Existenz gefahrden wollen.

Beispiele: korrekte Versicherungssum-
men fur Sachwerte und bei Betriebsun-
terbrechung. Ausreichende Deckungs-
summen in der Betriebshaftpflichtver-
sicherung. Risiken aus dem Umwelt-
schutz und dem strafrechtlichen Bereich
sollten immer versichert sein. Sparen
Sie sich bei den Versicherungslosungen
nicht ,,arm®, sonst setzen Sie lhre eigene
Existenz, die lhres Unternehmens und
die lhrer Mitarbeiter aufs Spiel.
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® Vertravensbruch

,Bei uns doch nicht ...”

Vertrauen ist die Basis im Geschafts-
leben: Vertrauen zu den Mitarbeitern,
Geschaftspartnern und Kunden. Doch
es ist auch ein schleichendes Risiko!

Taglich kann es den Medien entnom-
men werden, dass die Wirtschafts- und
Internet-Kriminalitdt immer stérker
wachst. Und dies ist bei jedem Unter-
nehmen maoglich.

Bliindes Vertrauen:

eine Buchhalterin, die seit vielen Jahren
die Abrechnungen fir die Inhaber eines
mittelstandischen Baustoffhandels ab-
wickelte, stellte uber mehrere Jahre fin-
glerte Rechnungen aus. Das Geld hat
sie sich selbst auf ihr eigenes Konto
Uberwiesen.

Kartenbetrug:

ein Gebietsleiter einer Autovermietungs-
firma hat GUber einen langeren Zeitraum
die eigene Tankkarte an den Tankstellen
gegen Bargeld zur Verflgung gestellt.
Erst bei einer Revision fiel der Betrug auf.

Computer-Missbrauch:

Mitarbeiter von Dienstleistungsfirmen
manipulierten die Software und spionier-
ten intimste Firmengeheimnisse aus.
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vertrauenswurdige Menschen Sie be-
trogen haben, kommt der finanzielle
Schaden hinzu. Zudem die Moglichkeit
einer Betriebsunterbrechung, die die
Existenz gefahrden kann.

Mit einer Vertrauensschadenversiche-
rung schutzen Sie |hr Firmenvermaogen.

Versichert sind der Datenmissbrauch
durch Dritte und Vermogensstraftaten
durch Vertrauenspersonen.

Zusatzlich kdbnnen der Geheimnisverrat,
behordliche Beweissicherung, Software-
schaden durch Dritte uber das Internet
und Vermogensstraftaten durch Dritte
mitversichert werden.

Um einen durchgangigen Versiche-
rungsschutz zu gewahrleisten, ist die
Aufnahme einer Ruckwarts- und Vor-
wartsdeckung zu empfehlen. Die meis-
ten Branchen sind versicherbar, sodass
Sie Vorsorge treffen konnen.










